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.Die menschliche Gesellschaft gleicht einem Gewdlbe,
das zusammenstirzen misste,

wenn sich nicht die einzelnen Steine

gegenseitig stitzen wirden.”

Seneca

Sankt Vith, den 12. Juni 2017
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DABEI VoG: TATIGKEITSBERICHT 2016

R Vorwort des Prasidenten

Klassenziel erreicht!

Oft ist dieser kurze Satz als einzige Bemerkung in Schulzeugnissen zurickzufinden. €r sagt recht
wenig Uber den Schiler, seine Fahigkeiten, sein €Engagement und seine €ntwicklung aus.

DABEI ist als Organisation gereift, hat wichtige interne Prozesse durchlaufen und gemeistert. Vor
allen Dingen hat sich eine Betriebskultur entwickelt, auf die eine moderne und anspruchsvolle
Sozialorganisation ruht, die ausnahmslos optimistisch in die Zukunft blicken kann.

DABEl hat gesteckte Ziele, wie die Weiterentwicklung des pddagogischen Konzeptes oder die
interne Flexibilisierung erreicht. Die Zahnréder des gesamten Uhrwerkes greifen ineinander und
jeder scheint in der neuen Organisation angekommen zu sein.

An sich selbst zu arbeiten und sich immer wieder neu zu erfinden, neue Wege gehen und sich
positiv veréndern zum Nutzen der Organisation, das sind die immer wiederkehrenden
Herausforderungen. Ich finde, dass sie bravourds gemeistert wurden.

Verdnderungen sind Bestandteil der Organisation: wir begleiten unsere Teilnehmer ganz bewusst
hin zu Veréinderungen und einer neuen Lebenssituation. Aber auch wir veréndern uns dadurch und
sind so Vorbild und professionelle Stitze.

Ich kann dem Team zu den Leistungen nur gratulieren. Die wichtigste Lleitzahl, némlich die
Vermittlungsquote stimmt. Dennoch mache ich persénlich den €rfolg an anderen Dingen fest. Ich
erinnere mich an den letztjéhrigen Ausflug. €in Teilnehmer verabschiedete sich bei allen per
Lautsprecher im Bus. Die freude dieses Teilnehmers auf die anstehende Ausbildung, das
Selbstvertrauen und die €rgriffenheit, mit der er sich von der liebgewonnenen Gemeinschaft
verabschiedete, hat mich erkennen lassen, dass das Klassenziel mit einer Bestnote erreicht wurde.

Und wieder hat sich herausgestellt, dass ein wichtiges €lement auf dem Weq ,,nach drauBBen™ auf
den ersten Arbeitsmarkt das Praktikum ist. €s ist Bindeglied zwischen Arbeitswelt und geschitztem
Rahmen, den wir als Organisation der Arbeitseingliederung bieten. Die Fortschritte, die auf
diesem Gebiet gemacht wurden tragen ihre Frichte.

Im letzten Jahr verlieBen uns nicht nur Teilnehmer und langjéhrige €hrenamtliche. Auch Gisela
Woahle sagte Tschiss mit einem kleinen Fest. Wir winschen ihr alles Gute in Berlin.

FOr die Zukunft ist mir nicht bange, dass es uns an Klassenzielen fehlt, deshalb ein vertrauensvolles
Weiter sol".

Rainer PAWM
Vorsitzender des Verwaltungsrates DABElI VoG



Il. €INLEITUNG - Aligemeine €ntwicklung

1. Die Organisation und ihre Zicle

Die VoG DABEI ist ein Sozialbetrieb der Menschen einen Rahmen bieten méchte sich selbst zu
verwirklichen und ihnen Méglichkeiten erdffnen, eigenbestimmt ihre Zukunft zu gestalten und
einen wertvollen Platz in der Gesellschaft einzunehmen.

DABEl ist eine Organisation der Solidarwirtschaft, die vernetzt mit anderen einen
gesellschaftlichen, sozialen und nachhaltigen Mehrwert bietet. Im Mittelpunkt stehen das
gemeinnitzige Ziel und die arbeitsintegrative Begleitung von Personen  mit
Vermittlungshemmnissen.

Mit unserem Phasenmodell und dem €ingliederungsweg €ifel mdéchten wir Menschen eine sinnvolle
Beschéftigung und aktive Mitarbeit in einer realen Arbeitssituation bieten, damit sie wieder
wertschétzende und aufbauende €rfahrungen sammeln kénnen. Ziel ist die Vermittlung in Arbeit
oder qualifizierende Ausbildung.

Bei der Grindung der VoG DABEl war es fir uns wichtig die urspringliche Zusammenarbeit zu
verbessern, das Angebot fUr unsere NutzniefBer zu erweitern und Flexibilitét und Transparenz in
den Ubergéngen zu gewdhrleisten.

In 2016 hat sich nochmal gezeigt, dass das Bundeln der Kréfte durch die Fusion ein gelungenes
Unternehmen war und wir gemeinsam mit unseren externen Partnerorganisationen die Ziele fur
unsere NutznieBer umsetzen konnten.

Drei groe Abteilungen bieten einen Ausbildungs- und Beschaftigungsrahmen fir Personen in
unterschiedlichen Integrationsphasen.

1 Abteilung Wiederverwertung — tatkraftig, handwerklich und nachhaltig dabei: Vom
€insammeln verschiedenster Gebrauchtgiter, Uber deren Bearbeitung in den Werkstatten
Mobelhalle, Schreinerei, Polsterei, Néherei, Haushaltabteilung, Fahrradatelier und kreatives
Rtelier bis hin zum Verkauf im Second Hand Shop.

1 Abteilung Bau - konstruktiv dabei: Die Bauequipe unternimmt kleine und mittlere
Bauvorhaben und Renovierungsarbeiten und legt dabei besonderen Wert auf die passgenaue
DurchfUhrung des Projektes.

1 Abteilung Catering — kulinarisch dabei: Die Ausbildungskiche bietet kulinarische GenUsse for
die unterschiedlichsten Gelegenheiten und legt dabei Wert auf regionale und saisonale
Zubereitung.



lll. Integration und Beschaftigung — gesellschaftlich
dabei

Wir bieten einen Integrationsweg in vier Phasen an. Diese bauen aufeinander auf und
gewdhrleisten Flexibilitdt und Transparenz in den Ubergdngen. Dabei geht es um einen
einheitlichen Ansatz, individuelle Zielsetzung und bedarfsorientierte Begleitung von Personen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen.

Phase I: Personen die nach einer Tagesstrukturierung suchen:
In 2016 war das zum Beispiel ein TZU Schiler, eine Person aus dem psychiatrischen
Pflegewohnheim, Personen die auf Asyl warten.

Phase 2: Die Vorschaltmafinahme zielt darauf ab, durch intensive Begleitung die soziale Situation
der Person zu stabilisieren, eine erste berufliche Orientierung zu bieten und Sozialkompetenzen
aufzubauen.

Phase 3: In der IntegrationsmaRnahme, wird die Person eher von einem Ausbilder begleitet und
erlernt in einem berufsnahen Arbeitsfeld mehr und mehr praktische Kompetenzen.

Phase 4: Hier beschdftigen sich vor allem €hrenamtliche oder Personen mit einem Art. 60§7
Arbeitsvertrag, die auch fachliches Wissen teilen kdnnen und dem Personal unterstitzend zur Hand
gehen.














































































